


− повышение качества обучения за счёт обеспечения прозрачности методов 
оценивания результатов учебной деятельности обучающихся, внедрения современных 
технологий обучения, перевода в электронную форму результатов образовательной 
деятельности обучающихся и преподавателей; 

1.6. Учреждение может реализовывать ДПП или их части с применением ЭО, ДОТ во 
всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения 
образования и формах обучения или при их сочетании, при проведении различных видов 
учебных занятий, практик, организации самостоятельной работы обучаемых, индивидуальных 
и групповых консультаций, текущего контроля успеваемости, промежуточной и (или) итоговой 
(государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

1.7. Учреждение своевременно доводит до участников образовательных отношений 
информацию о реализации ДПП или их частей с применением ЭО, ДОТ, обеспечивающую 
возможность их правильного выбора. 

1.8. При реализации ДПП или их частей с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий: 

− местом осуществления образовательной деятельности является место 
нахождения ООО «МедФарм Академия» независимо от места нахождения обучающихся; 

− ООО «МедФарм Академия» самостоятельно определяет порядок оказания 
учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальных 
консультаций, оказываемых дистанционно с использованием информационных и 
телекоммуникационных технологий; 

− ООО «МедФарм Академия» самостоятельно определяет соотношение объема 
занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с 
обучающимся, в том числе с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий;  допускается отсутствие учебных занятий, проводимых 
путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся в 
аудитории;  

− допускается формирование индивидуальных учебных планов обучающихся. 
1.9. При реализации ДПП или их частей с применением исключительно ЭО, ДОТ  

самостоятельно и (или) с использованием ресурсов иных организаций: 
− создает условия для функционирования Платформы онлайн-обучения, 

обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ или их частей в полном 
объеме независимо от места нахождения обучающихся;  

− обеспечивает идентификацию личности обучающегося, выбор способа которой 
осуществляется организацией самостоятельно, и контроль соблюдения условий проведения 
мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения. 

1.10. ООО «МедФарм Академия» вправе осуществлять реализацию ДПП или их частей 
с применением исключительно ЭО, ДОТ, организуя учебные занятия в виде онлайн-курсов, 
обеспечивающих для обучающихся независимо от их места нахождения и организации, в 
которой они осваивают образовательную программу, достижение и оценку результатов 
обучения путём организации образовательной деятельности на Платформе онлайн-обучения 
Учреждения, к которой предоставляется открытый доступ через информационно 
телекоммуникационную сеть «Интернет». 

1.11. Освоение обучающимся ДПП или их частей в виде онлайн-курсов 
подтверждается документом установленного образца (удостоверением о повышении 
квалификации или дипломом о профессиональной переподготовке). 

1.12. При реализации образовательных программ или их частей с применением ЭО, 
ДОТ Учреждение ведёт учёт и осуществляет хранение результатов образовательного процесса 
и внутренний документооборот на бумажном носителе и/или на платформе онлайн 
образования, а также обеспечивает защиту персональных данных. 



2. Организация обучения на Платформе онлайн-обучения в ООО «МедФарм Академия» 

2.1. Для организации образовательного процесс ООО «МедФарм Академия», которая 
размещена на сайте https://soholms.com 

Платформа онлайн обучения обеспечивает организацию образовательной 
деятельности - электронное обучение, дистанционные образовательные технологи 

− обучение в режимах on-line, off-line;   
− проведение видеоконференций (вебинаров), видеолекций;   
− доступ слушателей к электронным образовательным ресурсам;  
− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения ДПП;  
− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и асинхронное, посредством сети Интернет (чат, форум); 
− хранение, обновление и систематизацию учебно-методических ресурсов; 
− организацию и информационную поддержку образовательной деятельности;  
− фиксацию и архивирование учебных мероприятий, проводимых в режиме 

телевидео-коммуникации. 
2.2. При реализации ДПП или их частей с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий в ООО «МедФарм Академия» применяются 
модели: 

− полностью дистанционное обучение модель, которая подразумевает 
использование такого режима обучения, при котором обучающийся осваивает ДПП полностью 
удаленно с использованием Платформы онлайн-обучения. Все коммуникации с 
педагогическими работниками обучающиеся осуществляют посредством указанной 
Платформы;  

2.3. Техническое обеспечение Платформы включает: 
− сервер для обеспечения хранения и функционирования виртуальной 

образовательной среды;  
− коммуникационное оборудование, обеспечивающее доступ к платформе через 

локальные сети и сеть Интернет. Услуга подключения к сети Интернет должна предоставляться 
в режиме 24 часа в сутки 7 дней в неделю, за исключением перерывов для проведения 
необходимых ремонтных и профилактических работ. 

2.4. Программное обеспечение Платформы онлайн-обучения включает: 
− систему дистанционного обучения;  
− электронные образовательные ресурсы;  
− платформу организации видеосвязи;  
− программное обеспечение для разработки электронных образовательных 

ресурсов и оценочных средств. 
2.5. Структура и содержание электронного учебного курса, реализуемого с 

применением дистанционных образовательных технологий, включает: 
− инструкцию для слушателей по формированию заявки на сайте 

https://edu.rosminzdrav.ru;   
− анкета;  
− методические указания по изучению программы;  
− электронные образовательные ресурсы;  
− контрольно-оценочные средства. 
 

3. Заключительные положения 

3.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Учреждения. 



3.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению оформляются в 
письменном виде и являются неотъемлемой частью настоящего Положения. 

3.3. Положение утрачивает силу с момента принятия нового Положения, либо издания 
приказа директора Учреждения о прекращении его действия. 


